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HOCHTAUNUS |

Nachwuchsmangel Das Handwerk im Kreis sucht Azubis, kimpft gegen iiberehrgeizige Eltern und seinen Ruf.

AUSBILDUNG

804 Bewerber filr eine Lehre zahlt die
Agentur fiir Arbeit derzeit im Hoch-
taunuskreis.

413 Bewerber waren Ende Mai 2013
immer noch ohne einen Vertrag.

485 Bewerber sind mannlich, 319
weiblich.

Einen Hauptschulabschluss haben
237 Bewerber, die mittlere Reife 391.

500 bis 700 Handwerksbetriebe im
Kreis konnten laut Kreishandwerker-
schaft ausbilden, wie viele es tatséch-
lich tun, dariiber gibt es keine Statistik.

Einen Hauptschulahschiuss haben
237 Bewerber, die mittlere Reife 391.

Das Lehrjahr fiir die kaufmannischen
Berufe startet am 1.September, das im
Handwerk beginnt bereits am 1.
August, rhea

~ EINSTIEGSHILFEN —

350 Ausbildungsberufe gibt es, laut
Agentur fiir Arbeit kennen junge
Menschen im Schnitt zehn.

Mit Neigungs- und Eignungstests
und einem Programm (www.planet-
beruf.de) sollen Schiiler auch unge-
wohnlichere Berufe kennenlernen.

Etwa zwvei Jahre begleitet die Agentur
fiir Arbeit Schiiler in den Beruf.

. Die Einstiegsqualifizierung ist ein von
der Agentur gefordertes praktisches
Jahr, wenn es nicht gleich mit der Lehre
geklappt hat.

Die auBerbetriebliche Hilfe bezahlt _
die Agentur fiir Azubis, die schulische
Nachhilfe brauchen. rhea

Uncooles Image

Meister werben fiir die Chancen ihres Berufs / Qualifikation ist oft ein Problem

Von Andrea Herzig

irk Velte ist sein bestes Bei-
spiel. Mit 15, berichtet der
Obermeister der Metall-Innung
im Hochtaunuskreis, habe er
nicht mehr so rechte Lust auf die

. Schule gehabt. ,,Da hat mein Va-

ter gesagt, jetzt machste erst mal
eine Lehre.* Die war damals noch
drejjahrig, Velte schaffte sie in
zwei. Mit 20 war er der jlingste
Meister in Hessen. - Spater kam
noch der Betriebswirt des Hand-
werks, jetzt fiihrt Velte einen Be-
trieb mit 18 Leuten in Oberursel.

Und er kiimmert sich um den
Nachwuchs. Von seinem eigenen
Werdegang berichtet Velte gerne
vor Schiilern, um sie zu motivie-
ren, ins Handwerk einzusteigen.
»Wir machen hier coole Sachen®,
wirbt der Meister. Weil in der Re-
gion viele Menschen mit Geld
wohntern;, gebe es ungewdhnliche
Auftrdge, zum Beispiel einen
Kithischrank in die Seitenwand
eine Pickups einpassen oder ein
versenkbares Hoftor bauen.

Aber so weit muss man die
-jungen Leute erst mal haben. ,Wir
haben ein schlechtes Image*, sagt
der Handwerksmeister. Dabei ge-
be man- vielen eine Chance, die
mit der Schule nicht so klarka-
men. Einer seiner besten Leute,
erzihlt Velte, habe ein halbes
Jahr in der Schule gefehlt, bevor
er bei ihm einstieg. ,Wir sind
nicht dogmatisch®, sagt Velte,
dessen Firma in den 40 Jahren ih-
res Bestehens 68 junge Leute aus-
gebildet hat. Wichtig sei, ,,0b ei-
ner wirklich will“. Aber viele El-
tern, bedauert Velte, pflegten ei-

So geht’s: Schmiedemeister Dirk Velte und die Azubis Robin

Spielmann (links) und Lars Matern .

nen geradezu krankhaften Ehr-
geiz, da zdhle nur ein Studium.
Die Eltern sind nicht das einzi-
ge Problem der Ausbilder. Ein
weiteres ist die Qualifikation.
Dirk Velte ist als Obermeister sei-
ner Innung regelmagig in den be-

MICHAEL SCHICK

rufsbildenden Schulen wie der
Hochtaunusschule in Oberursel
unterwegs. Im Januar brachte er
einen Berufseignungstest mit,
224 Schiiler der Abschlussklassen
machten mit. 70 Prozent war all-
gemeines Wissen, 30 Prozent be-

zog sich auf Kenntnisse fiir be-
stimmte Berufe. Velte seufzt. Die
Ergebnisse waren zum Teil depri-
mierend, es haperte an Grundle-
gendem wie dem Ubertragen ei-
ner Lingenangabe in verschiede-
ne MaReinheiten.

Dabei sei es gar nicht so viel,
was die jungen Leute mitbringen
miissten, sagt Kreishandwerks-"
meister Gernhard: ,Dreisatz, die
Grundrechenarten.“ Aber nicht
wenige konnten das eben nicht
leisten. Auch sei es heutzutage
nicht einfach, die wirkliche Eig-
nung der jungen Leute einzu-
schitzen. ,So einige haben ein
ausgepragtes Selbstbewusstsein,
aber es steckt wenig dahinter.

Eltern iiberschdtzen Kinder

Gernhard, Maschinenbaumeister
mit Betrieb in Oberstedten, sieht
den Schliissel zu mehr Azubis bei
den Eltern. Sie iiberschitzten und
iberforderten ihre Kinder oft,
was deren schulische Fahigkeiten
angehe und schickten sie nur auf
Schulen und nicht in die Lehre.

Auch Gernhard hat ein Bei-
spiel parat, dass der Erfolg grof8
werden kann, wenn man als ,klei-
ner Handwerker angefangen
hat. Einer seiner Lehrlinge stu-
diert jetzt an der TH Aachen.
Nach der Lehre machte er Abi auf
der Feldbergschule, dann einen
Abschluss in Metallbau an.der FH
Riisselsheim.

Selbst in den Semesterferien,
wirbt Meister Gernhard, konne
man ja leichter einen Job finden,
wenn man vorher ,was Richtiges*
gelernt hitte.



